
1

Les métiers de l’eau publique 

 Comment faire face aux besoins de 

recrutement ? 
22 janvier 2025
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Réseau qui réunit des opérateurs publics (régies et SPL) et 

des collectivités organisatrices de services d’eau et 

d’assainissement en gestion publique. 

La mise en relation et les échanges directs entre 

acteurs publics de l’eau. 

Le porte-parole pour une gestion publique

et pérenne de l’eau

https://www.france-eaupublique.fr/



• Tension sur certains métiers 
Métiers « fonction support » « ingénieurs », 
« techniciens »…

• Manque de visibilité et de 
lisibilité 

Avec une diversité de métiers et compétences 
recherchées 

• Concurrence accrue
Métiers « ingénieurs » 

Pourquoi parler des métiers de l’eau ? 
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Besoin de structuration 
des métiers de l’eau



Participation à l’étude de la filière française de l’eau en 2021

Effectifs et diversification

• 124.000 ETP en 2020, incluant les 

canalisateurs 

• Forte diversification des métiers : +100

Besoins en recrutement (2020-2025)

• 13.000 ETP :

• 7.000 ETP → pyramide des âges

• 6.000 ETP → nouveaux 

besoins/métiers 

Concentration des besoins et concurrence :

• 8 métiers concentrent 55% des recrutements 

• Forte concurrence entre les acteurs du secteur 

• Augmentation de la demande en ingénierie interne de 

l’eau au sein des collectivités

4

Formation et orientation des jeunes diplômés de l’eau :

• Près de 2.900 diplômés/an dans les formations initiales

• 78% des élèves poursuivent leurs études (contre 58% en 

moyenne nationale).

• 1.200 diplômés spécialisés "Eau" poursuivent dans une 

autre filière ou trouvent un emploi hors secteur.



Au sein de FEP : Communauté de métiers Ressources humaines
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Formations internes et externes

Rémunérations 

Développement des relations avec 
les organismes de formation initiale

Travail autour des valeurs et 
identifiants de la gestion publique

Développement d’un argumentaire 
de recrutement 

Valorisation des collaborateurs 
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Convention de partenariat avec l’ENGEES
Signée le 4 juin 2024, elle permet d’engager une palette 

d’actions : 

• Valoriser les métiers de la gestion publique de l’eau 

et leur sens auprès des étudiants de l’ENGEES 

• Collaborer sur des projets de recherche et de 

développement de l’innovation

• Proposer des offres d’emploi, d’apprentissages 
et de stages 

• Encourager la participation des membres de FEP 
à des projets tutorés, interventions pédagogiques 
et jurys au sein de l’ENGEES.
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Enquête attractivité des métiers de l’eau publique
Initiée en octobre 2024, elle est la première enquête au niveau national visant à dresser un état des 
lieux des métiers de l’eau publique et les actions de recrutement des opérateurs publics

Cible des actions 
• Établissements d’enseignement 

secondaires 

• Réseaux professionnels, numériques 

ou physiques (salons professionnels)

• Jeunes élèves et lycées 

Typologie d’actions 
• Amélioration de l'attractivité de la 

structure

• Développement des canaux de 

recrutement

• Optimisation des processus de 

recrutement



Grand public 
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Amélioration de l’attractivité

Établissements d’enseignement 



Conditions de travail
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Amélioration de l’attractivité

Marque employeur

Équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée

Rotation des tâches pour réduire 
fatigue

Rôles plus diversifiés

Programmes de formation 
interne

Quête de sens 

Valeurs humaines 

Ancrage territorial

Taille humaine structures 

Construction d’un récit commun



Partenariats
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Canaux de recrutement

Salons



Réseaux sociaux
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Implication des équipes dans le 
recrutement 

Cabinets de recrutement ou 
intérim: Utilisation de cabinets 
de recrutement spécialisés pour 
certains postes.
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Processus de recrutement
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La féminisation des métiers : une piste d’action ? 

• Résultats détaillés concernant le taux de féminisation global et par famille de métiers



Bachelor Universitaire de 

Technologie (BUT)

Femmes : 8%  Hommes : 14%

Section de Techniciens Supérieurs

(STS)

Femmes : 23% Hommes : 34%
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La féminisation se prépare dès la scolarité…



Prochaines 
opportunités 
d’échange ! 

Présentation département eau  - 13 janvier 2025 15

(Besançon)
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Merci pour votre attention !
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