
 

Chargé(e) de l’animation 
des mises en conformité de branchement d’assainissement 

 
Type de recrutement : Permanent  
Catégorie : B 
Filière : Technique ou Administrative 

Direction : Assainissement Usagers 
Poste à pourvoir : Dès que possible  
Localisation : Montgeron (91) 
 
 
 
 
Le SYAGE : 
Depuis 70 ans, le SyAGE agit pour une gestion durable et intégrée de la ressource en eau. Il est 
l’acteur incontournable de la politique de l’eau du bassin versant de l’Yerres-Seine. 
 
Le SyAGE est un syndicat mixte composé de 28 communes et de 25 groupements de communes, 
soit un total de 118 communes, répartis sur 3 départements (Essonne, Seine-et-Marne et Val-de-
Marne).  
 
Le SyAGE exerce 4 grandes compétences qui lui ont été déléguées par les collectivités 
adhérentes : les eaux usées, les eaux pluviales, les rivières et la biodiversité, le Schéma 
d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE). 
 
Celles-ci recouvrent des missions bien distinctes mais elles concourent à la même finalité : 
préserver la ressource en eau. 
 
Présentation du service :  
 
Le service Contrôles est composé de 13 agents (dont 5 postes administratifs) et a pour mission 
de veiller au respect des règlements d’assainissement et de gestion des eaux pluviales. Il réalise 
ou fait réaliser des prestations de contrôles des installations d’assainissement dans le but de 
s’assurer de leur bon fonctionnement. Ces contrôles sont déclenchés à l’initiative du SyAGE ou 
des administrés.  
 
En cas d’anomalie relevée en domaine privé, le service encourage l’usager à se mettre en 
conformité à travers l’animation des dispositifs de subvention ou de majoration de la redevance 
assainissement. 
 
Vos missions 
L’agent sera en charge de la mise en œuvre des dispositifs de subvention et de majoration. A ce 
titre, ses missions principales consisteront donc à décliner la stratégie de mise en œuvre des 
dispositifs sur le territoire. 
 
Dans le cas de l’animation du dispositif de subvention : 

- accompagner les usagers dans leurs recherches de solutions (conseiller les usagers sur 
les travaux à réaliser, organiser des visites sur le terrain) 

- valider/analyser/critiquer les devis de travaux transmis par les usagers 
- suivre les travaux de mises en conformité en lien avec le prestataire de service ou l’équipe 

interne 
 
 
 



Dans le cas de l’animation du dispositif de majoration : 
- Mettre en demeure les usagers (relance, notification de pénalité) 
- Gérer les réclamations techniques des usagers  
- Suivre l’exécution budgétaire liée à la mission (titres de recette) 
- Programmer les contrôles nécessaires (suivre l’exécution des missions du prestataire de 

service et valider les rapports en conservant un regard critique) 
- Suivre les travaux de mises en conformité en lien avec le prestataire de service ou 

l’équipe interne 
 
L’agent sera également garant de la bonne mise en œuvre de la stratégie de déploiement des 
dispositifs et devra rendre compte de leurs avancements. 
 
Votre profil 
 
Poste ouvert à un profil technique niveau BAC+2 mais également à un profil administratif avec 
une très forte appétence pour la technique et l’assainissement 
Connaissances dans le domaine de l’assainissement et de la gestion des eaux pluviales 
(notamment en techniques alternatives pour une gestion à la parcelle) 
Aptitude à dialoguer avec l’usager et notamment à apaiser le dialogue lorsque nécessaire 
Qualités rédactionnelles 
Capacité d’analyse de devis/plans/schémas 
Rigueur et autonomie 
Maîtrise des outils bureautiques impérative, 
Des connaissances en AUTOCAD seraient un plus 
Permis B exigé 
 
Poste pouvant être soumis aux astreintes assainissement. 

 

Conditions d’exercice : 
Rémunération : 

o Rémunération statutaire 
o Régime Indemnitaire (IFSE+CIA) 

 
Avantages : 

o CNAS 
o Chèques déjeuner 
o Participation mutuelle 

 
Régime de travail : 

o 37h15 sur 4,5 jours (vendredi après-midi chômé) 
o Horaires variables 
o Télétravail partiel sous conditions 

 
 

Vous vous reconnaissez dans ces missions, ces valeurs et, comme nous, vous souhaitez 
contribuer à un service public de qualité ? 

N’hésitez plus, rejoignez-nous ! 
 

Les candidatures (lettre de motivation + CV) devront être adressées 
 

à : 
SyAGE – A l’attention de Monsieur le Président 

 
par courrier : 

17, rue Gustave Eiffel – 91230 MONTGERON 
 

ou par mail à : 
syage@dotelec.online  

mailto:syage@dotelec.online

