
Assistant technicien de distribution H/F

Type de contrat : CDI
Date de démarrage : Dès que possible
35h/semaine
Qualification : Employé qualifié

Paris (75020), France
Référence : b8i03r4a70

Email de réponse à l’annonce :
job-ref-l2z529vf5q@emploi.beetween.com

Entreprise

Première entreprise publique d’eau en France, Eau de Paris délivre chaque jour une eau d’excellente qualité, au prix le plus juste
à ses 3 millions d’usagers. Captage, traitement, distribution, relation client : chaque étape du cycle de l’eau est exercée par les
quelque 900 collaborateurs d’Eau de Paris, pour un service toujours plus performant et innovant. 

Engagée pour la protection de l’eau, de la biodiversité et du climat, Eau de Paris gère durablement ses ressources et son
patrimoine, en collaboration avec les partenaires locaux.

Egalité, Diversité, Handicap

Eau de Paris est l'une des premières entreprises titulaires du Label Égalité Professionnelle entre hommes et femmes, ainsi que
du Label Diversité. Dans ce cadre, tous les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Eau de Paris est
également signataire de la charte d'engagement LGBT.

Vous pouvez adresser vos remarques, questions, suggestions concernant l'égalité et la diversité dans le cadre de ce recrutement
à : alerte-reclamations@ eaudeparis.fr

La mission générale de la Direction de la Distribution est d’assurer la distribution de l’eau potable aux robinets des Parisiens en
toute circonstance et notamment de veiller à la performance du réseau de canalisations et de conduites long de 2000 kilomètres
dans Paris intra-muros.

Mission

Le service exploitation de l'agence Est de la Direction de la Distribution recrute un assistant technicien de distribution H/F.

L’assistant technicien distribution participe à l’entretien du réseau d’eau potable et non potable Parisien. Il est sous la
responsabilité de l’encadrant du service exploitation.

Vos principales missions seront :

1-       Participer à l’entretien du réseau

2-       Participer à l’entretien des appareils hydrauliques

3-       Participer à l’entretien des branchements (égouts, caves)

4-       Réaliser les estimations de travaux et vérifier la préfacturation

5-       Effectuer le reporting de l’activité dans les outils métier

6-       Appliquer les dispositions du système qualité environnement et sécurité

7-       Respecter et appliquer les procédures métiers



Pour découvrir ce métier en images, nous vous invitons à cliquer sur le lien ci-dessous :

https://drive.google.com/drive/folders/1IKhTFsAsjxv7KtLoZFx637xkCQ-gHgFa?usp=sharing

Profil recherché

Vous êtes titulaire d'un CAP/BEP dans les métiers de l'eau ou vous justifiez d'une première expérience professionnelle (3 ans).

Votre rigueur, votre esprit d'équipe et votre relationnel seront des atouts pour réussir à ce poste.

Vous êtes à l'aise avec les outils Word et Excel.

Conditions spécifiques :

Déplacements quotidiens dans Paris

Port de charge lourde (30 kg)

Intervention en milieux sales

Informations complémentaires

Salaire : Non précisé


