
 

 
Offre d’emploi 

CDI 
Responsable Cellule Maitrise des Rejets 

 

Vous souhaitez rejoindre une équipe bienveillante et participer à des projets motivants en lien 
direct avec les enjeux environnementaux liés à la ressource en eau et à l'assainissement. 
Vous souhaitez évoluer dans un climat dynamique et respectueux de l'équilibre vie 
professionnelle - vie personnelle. 
 
Alors rejoignez la Régie des eaux de Montpellier ! 
 

Le sens de votre mission : 

Piloter et organiser les activités de la cellule et notamment le suivi et le contrôle des rejets 

industriels, le contrôle des branchements individuels et le service d’Assainissement Non Collectif ; 
Participer à l’amélioration des processus en place. 
 

Vos missions principales seront : 

 

Pilotage des activités (rejets industriels, SPANC, contrôles de branchement, PFAC) 

• Veiller à la bonne mise en œuvre des dispositions techniques et réglementaires relatives à ces 
activités ; 

• Coordonner l’intervention des équipes avec les prestataires éventuels ; 

• Participer à la rédaction des marchés publics afférant à ces missions et les piloter ; 

• Contrôler les résultats et les indicateurs règlementaires et de performance de ces activités ; 

• Assurer les échanges avec les autres services de la Régie et ceux de la Métropole, les services 
de l’Etat, l’Agence de l’Eau et les autres organismes institutionnels ; 

• Être le garant des intrants dans les systèmes de collecte (notamment conventions avec les 

vidangeurs) ; 

• Être le garant d’une coordination avec les autres entités de la Direction de l’Exploitation. 

Détection et réduction des pollutions industrielles (déchets et effluents) 

• Accompagner le(s) agents en charge du suivi des rejets industriels et transmettre les dossiers 

déjà instruits et en cours ; 

• S’assurer de l’implication des prestataires de service d’assainissement collectifs sur ces 
sujets ; 

• Assurer une collaboration avec la cellule « Exploitation des usines et réseaux EU » notamment 
vis-à-vis des conformités des stations d’épuration et de l’état des milieux récepteurs. 

Reporting 

• Assurer le reporting régulier de tous les indicateurs de la cellule et élaborer les tableaux de 
bord de suivi et les différents comptes-rendus d’activité et notes de synthèse. 



 
 
Missions managériales 

• Recruter et intégrer de nouveaux collaborateurs ; 

• Assurer la formation des nouveaux collaborateurs ; 

• Assurer le développement des compétences des collaborateurs ; 

• Mutualiser les compétences ; 

• Écouter et faire progresser ; 

• Animer, fédérer et motiver les équipes ; 

• Évaluer, fixer des objectifs et assurer le contrôle nécessaire ; 

• Recadrer si nécessaire ; 

• Communiquer toute information utile (montante et descendante) ; 

• Animer les réunions d’équipe ; 

• Garantir la sécurité au travail du personnel de la Régie ; 

• Contribuer à l’image de la Régie, de son identité et de ses valeurs. 

 

Votre profil : 
 

Savoir : 

• Maîtrise du domaine de l’Eau et de l’Environnement ; 

• Connaissances sur la qualité des eaux et sur l’impact des pollutions industrielles (déchets et 

effluents) ; 

• Connaissances des techniques de traitement d’eau potable et d’assainissement des eaux 

usées (collecte et épuration) ; 

• Bonnes connaissances des politiques locales, du droit relatif aux rejets et de sa jurisprudence, 
du Code de la Santé Publique et du Code Général des Collectivités Territoriales et du Code de 

l'Environnement ; 

• Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Powerpoint, Word). 
 
Savoir-faire : 

• Qualités rédactionnelles (dossiers techniques, réglementaires) ; 

• Formulation et mise en œuvre des plans et mesures préventives et correctives ; 

• Utilisation des instruments de mesures des eaux (préleveurs, débitmètres…) ; 

• Contribution à la communication en matière de gestion des risques environnementaux ; 

• Respect du devoir de probité du Maître d’ouvrage dans ses relations avec les entreprises ; 

• Aptitude à la négociation et mettre en œuvre les conventions de rejet ; 

• Esprit de synthèse et d'analyse. 

 

Savoir être : 

• Diplomatie ; 

• Autonomie ; 

• Esprit d'équipe et cohésion ; 

• Rigueur et organisation ; 

• Qualités relationnelles : écoute, courtoisie, sens du service ; 

• Sens du service public et de ses exigences 

 



 
Vous vous reconnaissez dans ce profil et êtes motivé par ces missions…alors ce poste est pour 
vous ! Envoyer nous votre CV et lettre de motivation en précisant l’intitulé du poste dans 
l’objet du mail sur recrutement@régiedeseaux3m.fr 

 
 

Votre intégration au sein de la Régie : 
 

Pour garantir votre réussite au sein de la Régie, nous vous accompagnons, dès votre arrivée, 
de manière individualisée (Matinale intégration, Parrain-Marraine) et mettons à votre 
disposition les moyens matériels et humains nécessaires à l’accomplissement de votre mission 
au sein de la Régie. 
Nous vous proposons une rémunération qui valorise votre expérience et votre potentiel 
(fixe+13ème mois + intéressement + Mutuelle + CSE + Tickets Restaurant). 
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