
 

 
Offre d’emploi 

CDI 
Chargé(e) de Contrôle d'Exploitation - Equipements Eaux Usées 

 

 

Vous souhaitez rejoindre une équipe bienveillante et participer à des projets motivants en lien 
direct avec les enjeux environnementaux liés à la ressource en eau et à l'assainissement. 
Vous souhaitez évoluer dans un climat dynamique et respectueux de l'équilibre vie 
professionnelle - vie personnelle. 
 
Alors rejoignez la Régie des eaux de Montpellier ! 
 

Le sens de votre mission : 

Assurer le contrôle technique de l’exploitation des équipements électromécaniques et 
automatiques des réseaux d’assainissement ainsi que du contrôle de l’autosurveillance des 

réseaux et du diagnostic permanent. 
 

Vos missions principales seront : 

 

Contrôle Technique de l’exploitation des équipements des réseaux d’assainissement 

• Surveiller et contrôler la bonne exploitation et le bon entretien des équipements 

électromécaniques et automatiques en exploitation ; 

• Veiller à la bonne application de la réglementation sur l’autosurveillance des réseaux pour 

l'atteinte de la conformité annuelle de ceux-ci par temps sec et temps de pluie, du bon 
entretien des équipements correspondants (entretien, renouvellement …) ; 

• Renseigner techniquement les indicateurs de qualité du service : fréquences et délais 
d’intervention (curage et entretien des PR, données de fonctionnement des ouvrages…), 
collecter les données de fonctionnement du système d’assainissement (débits, charges…) ; 

• Suivre et valider le renouvellement des équipements : 

o Analyser les plans de renouvellement et proposer les orientations techniques en vue des 

économies d’énergie, et de la meilleure exploitation des ouvrages ; 

o Contrôler et assurer le reporting mensuel des opérations de renouvellement et des 
indicateurs de performance ; 

o Participer aux réunions d’études préliminaires et accompagner les projets portés par la 

Direction du Patrimoine en vue du dimensionnement, de la mise en service et de 
l’intégration des équipements ;  

o Participer aux opérations préalables à la réception ; 

o Assurer des contrôles réguliers et inopinés de la bonne exploitation des ouvrages de 

réseaux de la Régie, notamment ceux portant sur les contrôles réglementaires des postes 

de relevage ou de refoulement (contrôles électriques…) ; 



 
 

 

o Assurer le reporting au travers de tableaux de bord et des fiches de visite des 
installations. 

 

Suivi du Diagnostic Permanent (instruments de métrologie et systèmes d’information) 

• Maîtriser les divers outils de diagnostic permanent des réseaux aujourd’hui développés par 
les prestataires pour pouvoir être en capacité à terme, d’effectuer ce diagnostic en interne ; 

• En transversalité avec les autres collaborateurs du service, contribuer à la création d’un outil 
interne intégré et superviser l’entretien des équipements de diagnostic permanent et 

d’autosurveillance au travers des activités de : 

o Rédiger les cahiers des charges des marchés relatifs à la mise en œuvre du diagnostic 

permanent ; 
Identifier les dysfonctionnements des équipements de diagnostic permanent en vue de mettre en 

œuvre les solutions adéquates pour leur bon fonctionnement 

 
Missions transversales : 

 

• Réaliser et suivre les mises à jour des inventaires techniques du patrimoine ; 

• Contrôler le contenu technique et la cohérence des rapports annuels des prestataires ; 

• Fournir les indicateurs de qualité du service afin de permettre le reporting opérationnel de 
l’activité ; 

• Assister la cellule Maitrise des rejets dans l’instruction technique des désordres et des 

réclamations des usagers, des services communaux et de l’Etat, des pôles territoriaux ; 

• Participer à la mise en œuvre de la définition du cadre déployé pour l’évaluation de la 
performance d’exploitation ; 

• Participer à la rédaction du Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public de 
l’Assainissement ; 

• Participer à la rédaction et contrôler la mise en application d’un nouveau Règlement du 

service de l’Assainissement ; 

• Fournir les éléments techniques nécessaires à l’élaboration et à la négociation des avenants 

aux contrats de prestation de service et proposer des axes d’amélioration d’exploitation ; 

• Echanger en transversalité et animer des groupes de travail avec la Direction du Patrimoine. 
 

Votre profil : 
 
Savoir : 

• Connaissances solides des techniques d’assainissement des eaux usées (collecte et 
épuration) et si possible, connaissances en électromécanique, automatisme et process ; 

• Connaissances en hydraulique ; 

• Connaissances du cadre réglementaire en matière de Marchés Publics ; 

• Maîtrise des logiciels métiers de type SIG, GMAO ou Supervision ; 

• Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Powerpoint, Word). 



 
 

Savoir-faire : 

• Aptitudes à lecture et réalisation de plans électriques et de réseaux ; 

• Aptitudes à la lecture et critique des réglages d’automatisme ; 

• Capacité à rendre compte de suivis de chantier ; 

• Aptitudes à recherche d’informations ciblées en lien avec les activités confiées ; 

• Qualités rédactionnelles (pièces techniques des marchés publics) ; 

• Respect du devoir de probité du Maître d’ouvrage dans ses relations avec les entreprises ; 

• Esprit de synthèse et d’analyse de manière critique notamment les dysfonctionnements 
hydrauliques. 

 

Savoir être : 

• Capacité d’adaptation ; 

• Autonomie ; 

• Proactivité ; 

• Rigueur et organisation ; 

• Qualités relationnelles : écoute, courtoisie, sens du service ; 

Sens du service public et de ses exigences 
 
 

Vous vous reconnaissez dans ce profil et êtes motivé par ces missions…alors ce poste est pour 
vous ! Envoyer nous votre CV et lettre de motivation en précisant l’intitulé du poste dans 
l’objet du mail sur recrutement@régiedeseaux3m.fr 

 
 

Votre intégration au sein de la Régie : 
 

Pour garantir votre réussite au sein de la Régie, nous vous accompagnons, dès votre arrivée, 
de manière individualisée (Matinale intégration, Parrain-Marraine) et mettons à votre 
disposition les moyens matériels et humains nécessaires à l’accomplissement de votre mission 
au sein de la Régie. 
Nous vous proposons une rémunération qui valorise votre expérience et votre potentiel 
(fixe+13ème mois + intéressement + Mutuelle + CSE + Tickets Restaurant). 
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