
 
Rejoignez-nous ! Envoyez votre candidature avant le 30/09 sur roannaise-de-leau.fr 

1 Usine de production d’Eau potable 
Pour 40 000 m3/jour 

 

Patrimoine de 2 barrages 

 

 

07 

SURVEILLANT DE TRAITEMENT (F/H) 

 

recrute 

• Réaliser les analyses d’autosurveillance et de réglage du 

process (mesures physico-chimiques et bactériologiques), 

• Contrôler les réglages process de traitement de 

l’ensemble des sites, 

• Participer aux tournées de chloration des sites extérieurs, 

• Assurer la maintenance, l’étalonnage et la consignation 

des instruments de mesure, 

• Identifier et diagnostiquer des dysfonctionnements et 

appliquer les mesures préventives et correctives, 

• Proposer et réaliser des améliorations techniques des 

équipements pour optimiser le process, 

• Rendre compte des anomalies auprès du N+1, 

 

LIEU DE TRAVAIL 
Usine d’Eau potable 

42370 RENAISON 

+ D’INFOS 
Madeline GOUTILLE 

04 77 68 68 92 

CONDITIONS 
Permis B 

CDI – Temps complet 

• Bonnes connaissances en traitement 

de l’eau potable, 

• Bonnes connaissances en 

électromécanique souhaitées, 

• Connaissance du périmètre exploité, 

• Connaissance et mise en œuvre des 

règles d’hygiène et de sécurités, 

• Bonne maîtrise des outils 

bureautiques (min. Excel), 

• Aisance à rendre compte de 

l’évolution, du suivi d’activité à 

son N+1, 

 

CONNAISSANCES COMPETENCES PROFIL 

• Aisance relationnelle 

• Capacité d’analyse et de 

diagnostic, 

• Capacité à travailler en 

transversalité, 

• Polyvalence et réactivité, 

• Rigueur et méthode, 

• Moteur d’une ambiance sereine au 

travail, 

 

PRESENTATION 

DU TERRITOIRE 
et accompagnement du 

conjoint 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Assurer la maintenance de premier niveau des 

analyseurs gérés par la structure, 

• Saisir des données d’activité et les interpréter (outil 

bureautique), 

• Assurer la réception des réactifs de traitement, 

• Surveiller les périmètres de protection des ressources en 

Eau et alerter si besoin, 

• Participer aux actions à mener les périodes de veille 

et/ou crue sur les barrages, 

• Être force de proposition en matière de développement 

durable, 

• Veiller à l’application des règles d’hygiène et de 

sécurité, 

• Appliquer les bonnes pratiques en faisant remonter 

systématiquement les situations à risque, 

 

UNITÉ EXPLOITATION-MAINTENANCE 

Effectif de 12 agents 
ROANNAISE DE L’EAU 

Structure de 138 agents 

https://www.roannaise-de-leau.fr/roannaise-de-l-eau/nous-rejoindre/
https://maps.app.goo.gl/TLkcmBBRW7gJvpLKA
mailto:recrutement@roannaise-de-leau.fr?subject=Offre%20d'emploi
https://emploi.aggloroanne.fr/presentation-du-territoire

