
 
Rejoignez-nous ! Envoyez votre candidature avant le 15/09/2024 sur roannaise-de-leau.fr 

En lien avec le Responsable de pôle USINES EAU POTABLE au sein du service EXPLOITATION, les principales missions 

sont : 

CONDITIONS 
Contrat en alternance 

Durée – 24 mois 

à pourvoir à partir de la 

rentrée scolaire 2024/2025 

• Suivre le process et la qualité des Usines, 

• Réaliser des analyses d’eau, des tournées 

chloration et le suivi des données, 

• Assurer la maintenance préventive des 

sondes et analyseurs, 

• Préparer et réaliser des travaux ou 

interventions en régie, 

• Intervenir ponctuellement en appui des 

équipes d’exploitation et des chargés 

d’affaires, 

LIEU DE TRAVAIL 
Usine de traitement 

d’eau potable – 42370 

RENAISON 

LE PROFIL IDEAL 

• Investi.e 

• Rigoureux.se 

• Curieux.se 

• Organnisé.e 

• Ponctuel.le 

• Aptitudes au travail physique au travail de 

terrain, 

• Attrait pour le travail manuel, 

• Proactif.ve / Force de proposition, 

 

REMUNERATION 
Versement d’une 

rémunération selon 

contrat et règlementation 

en vigueur 

 

PERMIS B 
Obligatoire 

Le site n’est pas desservi 

par les transports en 

commun 

1 Usine de production d’Eau potable 
Pour 40 000 m3/jour 

 

Patrimoine de 2 barrages 

  

 

 

 

 

 

  
• Rédiger des comptes-rendus et rapports 

d’analyse (reporting), 

• Veiller à l’entretien du matériel utilisé et au 

maintien du bon état des véhicules, 

• Respecter et appliquer les procédures, 

notamment en matière d’hygiène et de 

sécurité au travail, 

• Concevoir, mettre en œuvre et piloter un 

projet ainsi que les actions qui pourront en 

découler, 

 

 

ALTERNANCE – BTS GESTION ET MAITRISE DE L’EAU (F/H) 

recrute 

PRESENTATION 

DU TERRITOIRE 

MISSIONS PRÉVUES 

+ D’INFOS 
Madeline GOUTILLE 

04 77 68 68 92 

Précurseur en France dans la gestion complète du cycle de l’eau, Roannaise de l’Eau intervient auprès de 150 000 usagers sur 

80 communes. Forts d’une équipe de 137 agents, nous encourageons le collectif, la performance et l’innovation. Nous sommes 

engagés pour la protection de l’eau et de l’environnement.  Travailler à Roannaise de l’Eau, c’est choisir un syndicat à tail le 

humaine qui privilégie le développement des compétences et prête une attention particulière aux conditions de travail. 

UNITÉ EXPLOITATION-MAINTENANCE 

Effectif de 12 agents 
ROANNAISE DE L’EAU 

Structure d’env. 140 agents 

https://www.roannaise-de-leau.fr/roannaise-de-l-eau/nous-rejoindre/
https://maps.app.goo.gl/izpu9SvbZ72PkqEk6
https://emploi.aggloroanne.fr/presentation-du-territoire
mailto:recrutement@roannaise-de-leau.fr?subject=Offre%20d'emploi

