
      

REF OFFRE : 27/2024 

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/ 

RECRUTE 

AGENT D’EXPLOITATION DES RESEAUX (H/F) 

basé à VILLEMUR 

 
 
RESEAU31, acteur majeur du service public de l’eau en Haute-Garonne, intervient sur l’ensemble du 
Grand Cycle de l’Eau. Ses compétences sont axées sur l’eau potable, l’assainissement collectif, 
l’assainissement non collectif, les eaux pluviales, l’hydroélectricité et l’eau brute notamment. 
Informations complémentaires sur www.reseau31.fr. 

Si le milieu de l’eau vous passionne et qu’intégrer le service public est un atout pour vous, venez 
rejoindre les 370 agents qui composent Réseau31 ! 

MISSIONS 
 
Sous l'autorité du Responsable de pôle Réseau31, l'agent a en charge d'assurer l'ensemble des 
activités nécessaires au maintien du bon fonctionnement des réseaux d'eau potable, d'eaux usées, 
d'eaux pluviales, d'eau brute et d'intervenir sur les réseaux en effectuant l'entretien préventif et 
curatif. 
 
ACTIVITES 
 
1/  Maintenir le bon fonctionnement des réseaux 

- Réaliser les opérations nécessaires à la maintenance des réseaux (visites techniques des 
réseaux, purges, nettoyage, entretien des équipements hydrauliques tels que vannes, 
réducteurs de pression, relève de compteurs, mises à jour de regards, b.a.c. …) 

 
2/ Intervenir sur les réseaux  

- Mettre en œuvre tous les moyens de prévention et de sécurité nécessaires pour la réalisation 
des travaux (panneaux de signalisation, barrières, blindages, EPI, EPC, repérage des réseaux 
tiers, information des usagers, 

- Réparer les équipements défectueux  (recherche de fuite, repérage des réseaux, 
terrassement, assemblage de pièces hydrauliques, …) en activité normale ou en urgence 
suivant la nature du dysfonctionnement 

- Participer aux travaux neufs (création de branchements, petites extensions,…) sur le domaine 
public 

- Réaliser les changements et les poses de compteurs  
- Conduire les engins de chantier, 
- Réaliser toutes interventions nécessaires à la continuité du service public dans les domaines 

de l’eau potable, l’assainissement, les eaux pluviales et l’irrigation. 
 

SERVICE PUBLIC DE L’EAU DE LA HAUTE-GARONNE 



 
4/ Renseigner et collaborer avec les autres services de Réseau31 

- Réaliser les contrôles et vérifications sur les réseaux nécessaires aux autres services de Réseau31 
(relevés ponctuels de compteurs, repérage réseaux, vérification de raccordement…). 
 

5/ Participer au dispositif d’astreinte 
 
Assurer des astreintes d’exploitation par rotation suivant le planning du Syndicat et suivant le 
règlement. 
 
COMPETENCES ET CONNAISSANCES 
 
Savoirs 

- Connaitre les éléments constitutifs des réseaux eau potable, assainissement, irrigation 
- Maîtriser les techniques de pose des canalisations, accessoires et pièces d'un réseau 
- Connaitre les techniques de pose des compteurs d’eau 
- Avoir des notions fondamentales en plomberie 
- Connaitre les risques liés aux travaux souterrains et sur le domaine public 

 
Savoirs faire 

- Effectuer une réparation sur un réseau 
- Poser ou remplacer un compteur 
- Lire un plan 
- Faire un relevé des travaux ou des réseaux et positionner des réseaux souterrains 
- Respecter les consignes de sécurité 
- Utiliser des matériels techniques (pelles, outillages,…) 
- Permis C et/ou EB souhaitables 

 
Savoirs être 

- Rigueur et méthode dans le travail 
- Sens de l’organisation et des priorités  
- Ponctualité  
- Discrétion, réserve  
- Sens du service public  
- Capacité à travailler en équipe et en transversalité  
- Adaptabilité  
- Respect des outils de travail 
- Disponibilité 
- Sens relationnel pour la communication avec les usagers  

 
CONDITIONS DU POSTE 
Type de poste : Permanent (recrutement dans les conditions statutaires avec ou sans concours, 
mutation, détachement ou inscription en liste d’aptitude ou à défaut par voie contractuelle). 
 
Catégorie : C Cadre d’emploi : Adjoint technique Filière : Technique 
Rémunération : statutaire + RIFSEEP + tickets restaurants + participation protection sociale  
 
Temps de travail : Temps Complet  
 
Poste télétravaillable : Non 
 
Lieu de travail : Réseau31, Centre d’exploitation de Villemur-sur-Tarn, 1 rue du Lac, 31340 VILLEMUR-
sur-TARN. 
 
Poste à pourvoir : Dans les meilleurs délais 
 



 
DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 28/08/2024 
 

Déposer votre candidature (par mail de préférence) : 
Adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence de l’offre à 

 recrutement@reseau31.fr  
ou  

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/depot-candidature/ 
ou 

par courrier à 
RESEAU31 – Service Recrutement 

3 rue André VILLET 
31400 TOULOUSE 


