SERVICE PUBLIC DE L'EAU DE LA HAUTE-GARONNE

YII4 public de l'eau

REF OFFRE : 23/2024

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/

RECRUTE
AGENT METROLOGIE PROCESS (H/F)

Basé a TOULOUSE

Réseau31, acteur majeur du service public de I'eau en Haute-Garonne, intervient sur I'ensemble du
Grand Cycle de I'Eau. Ses compétences sont axées sur l'eau potable, l'assainissement collectif,
I'assainissement non collectif, les eaux pluviales, I'hydroélectricité et I'eau brute notamment.
Informations complémentaires sur www.reseau31.fr.

Si le milieu de I'eau vous passionne et qu'intégrer le service public est un atout pour vous, venez
rejoindre les 370 agents qui composent Réseau31 !

MISSIONS

Sous la responsabilité du responsable de pdle, I'agent assure le suivi de la métrologie des appareillages
intervenant dans le traitement et le suivi la qualité de lI'eau potable, la formation des agents
d'exploitation sur le contréle des appareillages et la diffusion de l'information sur I'ensemble du
périmetre de RESEAU31 soit 6 unités de traitement d'eau potable. Ce suivi pourra concerner
ponctuellement le domaine de I'assainissement.

Il prend en compte les contraintes budgétaires ainsi que les principes de la certification ISO 9001 dans
ses pratiques et s'inscrit dans la stratégie de la démarche qualité quand cela est possible.

ACTIVITES
1/ Planifier et réaliser la métrologie des appareillages intervenant dans le suivi de la qualité de
I'eau (eau potable principalement et ponctuellement assainissement)

- Planifier et organiser les contrbles des appareillages en ligne, de terrain et de paillasse sur le
territoire syndical

- Préparer le matériel nécessaire aux contrbles « métrologie » (étalons, sondes, appareillage de
terrain,...)

- Controler les équipements de mesures des process en ligne, de terrain et de laboratoire
(sonde, spectrophotométre,...)

- Mettre en place des procédures de suivi du matériel de mesure (fiche de vie, qualité,...)

- Interpréter les résultats de ces contrdles périodiques et proposer des améliorations

- Rédiger et diffuser les rapports de suivi métrologique

- Etablir un bilan annuel sur I'activité « métrologie » pour les centres d'exploitation et les élus

- Valider et mettre en service des appareillages neufs de mesure



2/ Conseiller et former les agents d’exploitation

- Conseiller et former sur le choix de matériels et procédés innovants

- Conseiller et former sur les méthodes d'entretien et d'étalonnage des équipements de
mesures

- Conseiller et adapter les process pour le traitement de I'eau

- Participer a la formation des agents d'exploitation (entretien et étalonnage des appareillages,
analyses d'eau en usine...)

- Préparer et animer une formation en petit groupe

- Réaliser des documents de formation (PowerPoint, fiche explicative, attestation de formation...)

3/ Gestion du laboratoire et de la chaine de mesures

- Participer a la gestion du stock du laboratoire (réactifs, flaconnage, sondes,...)

- Participer a la gestion du parc d'appareils de mesure (prét de matériel, sonde, stock de pieces
détachées,...)

- Réaliser des bons de commande pour I'achat de matériels, réactifs...

- Suivre la réception des commandes

- Gérer l'installation de la chaine de mesures et son utilisation dans le cadre d'essais pour
I'optimisation des process de traitement de I'eau, de campagne de mesures, de formation...

4/ Participer ponctuellement aux autres activités du pole expertise eau potable

- Participer aux prélevements et analyses d'autocontréle (physico-chimiques,
bactériologiques,...) durant les congés d'été

- Participer aux contrbles ponctuels en eau potable

- Préparer le matériel nécessaire aux autocontrdles et controles ponctuels (flaconnage,
étalonnage,...)

- Interpréter et saisir les résultats d'analyses

- Participer aux projets techniques de mise en place d’unités de traitement ou de désinfection
en lien avec le service Ingénierie et I'Exploitation

- Participer a I'élaboration technique et I'analyse des marchés a bons de commande en lien avec
le service Achats

ACTIVITES COMMUNES AU SERVICE

- Aider ponctuellement les agents du service

- Participer a lI'accueil, I'aide et au suivi des stagiaires du service

- Participer a la circulation et a la diffusion des informations, par le biais notamment des outils de
communication interne et externe (site Intranet, affichage, site Internet, ...)

- Participer a la mise en place de nouveaux projets

- Appliquer les documents en vigueur (reglements, chartes, documents qualité, etc....)

- Participer au bon entretien du véhicule de service et du matériel dédié a ses missions (yc
inventaire)

COMPETENCES ET CONNAISSANCES
Savoirs
- Maitriser les procédés de traitement de I'eau potable

-Connaitre les caractéristiques des matériaux et produits des équipements utilisés dans le
prélevement et le traitement des eaux



- Connaitre les principes de la métrologie (entretien, étalonnage, fiche de vie,...)
- Connaitre la chimie de I'eau et les techniques de prélévement et d'analyses de I'eau

- Connaitre les moyens de communication et retour d'information des appareillages en ligne via un
automate de télégestion

- Avoir des notions en bureautique et informatique

Savoirs faire

-Utiliser des équipements de précision dans le cadre d'une mission d'expertise dans le domaine du
traitement de I'eau

- Suivre les procédures établies dans le cadre de la métrologie en traitement de I'eau

- Transmettre ses connaissances a d'autres agents

- Suivre les procédures de prélévement et d'analyses de I'eau et interpréter les résultats

- Utiliser un logiciel bureautique et un logiciel métier

Savoirs étre

- Rigueur et méthode dans le travail

- Autonomie, dynamisme et initiative

- Esprit d'analyse et de synthése

- Savoir prioriser face a une situation de crise
- Grande réactivité

- Sens du service public

Habilitations et Certifications obligatoires

- permis B

- CATEC

- habilitation électrique BR/BS

- habilitation produits chimiques

CONDITIONS DU POSTE

Type de poste : Permanent/Contrat (recrutement dans les conditions statutaires avec ou sans
concours, mutation, détachement ou inscription en liste d'aptitude ou a défaut par voie contractuelle).

Catégorie : C Cadre d’emploi : Agent de maitrise Filiére : Technique
Rémunération : statutaire + RIFSEEP + tickets restaurants + participation protection sociale (santé et
prévoyance).

Prestations d'action sociale et Amicale du personnel.

Temps de travail : Temps Complet
25 jours de congés, 31 jours d’ARTT, horaires de type 2.

Poste télétravaillable : NON
Lieu de travail : Réseau31- 3, rue André Villet — 31400 TOULOUSE

Poste a pourvoir : Dans les meilleurs délais

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 04/08/2024



Déposer votre candidature (par mail de préférence) :
Adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence de I'offre a
recrutement@reseau31.fr
ou
http://www.reseau31.fr/offre-emploi/depot-candidature/
ou
par courrier a
Réseau31 — Service Recrutement
3 rue André VILLET
31400 TOULOUSE




