SERVICE PUBLIC DE L'EAU DE LA HAUTE-GARONNE

Il public de 'eau

REF OFFRE : 20/2024

http://www.reseau3a.fr/offre-emploi/

RECRUTE

CHARGE DE PROJETS R‘'GARONNE ET CONTRAT DE CANAL
SAINT MARTORY (H/F)

base a TOULOUSE

RESEAU31, acteur majeur du service public de I'eau en Haute-Garonne, intervient sur 'ensemble du
Grand Cycle de I'Eau. Ses compétences sont axées sur I'eau potable, I'assainissement collectif,
I'assainissement non collectif, les eaux pluviales, I'hydroélectricité et |'eau brute notamment.
Informations complémentaires sur www.reseau3a.fr.

Si le milieu de I'eau vous passionne et qu’intégrer le service public est un atout pour vous, venez
rejoindre les 370 agents qui composent Réseau31 !

MISSIONS

Dans le cadre du Projet de Territoire pour la gestion de I'Eau en Garonne Amont (PTGA), projet
porté par le Conseil Départemental de la Haute-Garonne, Réseau31 est maitre d'ouvrage de 4
actions inscrites au PTGA, en lien avec le canal de Saint-Martory.

Ainsi, I'agent assure la mise en ceuvre et le suivi de deux projets importants pour la collectivité en
lien avec le canal de Saint-Martory, au sein du Service Gestion Durable de la Ressources en Eau,
Expertise et Energie :

- Un projet innovant et expérimental de recharge de nappe de la Garonne, projet R'Garonne
- Un projet d'élaboration d'un contrat de canal, projet précurseur sur le bassin Adour Garonne.

ACTIVITES

Aprés respectivement 3 et 1 ans de mise en ceuvre des projets R'Garonne et le contrat de canal
Saint-Martory, Réseau31 recherche un chargé de projet pour assurer la continuité des missions
engageées et en cours.

Sous la responsabilité et avec le responsable de pdle, I'agent aura a sa charge sur les deux projets
de:



- Participer en lien avec le responsable de pole au suivi technique et réglementaire des projets

- Organiser et participer aux réunions de comités techniques, de suivi et de pilotage (convocation,
préparation des documents de présentation, rédaction et diffusion des comptes rendus...)

- Participer a la rédaction des marchés publics d'études et de travaux nécessaires a l'activité
(rédaction des pieces du dossier de consultation, réalisation du rapport d'analyse des offres,
suivi technique et financier du marché...) en lien avec le responsable de pole et le service Achats

- Communiquer sur I'avancée des projets avec les différents partenaires y compris les agents de
Réseau31

1/ Activités spécifiques au projet R'Garonne

L'agent anime, sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique -le responsable du pole Gestion
Intégrée de la Ressource en Eau-, I'animation du projet de Recharge Expérimentale de la nappe alluviale
de la Garonne, nommé projet R'Garonne. Cette animation doit étre assurée avec les agents de Réseau31
impliqués dans le projet et le BRGM (Bureau de Recherche Géologique et Miniere), co-maitre d'ouvrage.

Il s’agit ainsi de :

- Suivre la construction du projet d'infiltration en coordination avec les parties prenantes du
territoire (collectivités, partenaires institutionnels, riverains, acteurs environnementaux,
propriétaires fonciers) en répondant aux objectifs scientifiques et quantitatifs du projet

- Assurer la continuité des investigations réglementaires nécessaires et le suivi des dossiers
réglementaires en lien avec les services de I'Etat

- Mettre en ceuvre, en lien avec le service Ingénierie et les centres d'exploitations de Réseau31,
les phases de préparation et d'exécution de travaux dans le cadre du projet

- Suivre les opérations de caractérisation de la nappe (caractérisation de la qualité, campagnes
piézométriques, investigations géophysiques...) menées par le BRGM.

- Organiser et participer aux groupes de pilotage (regroupant les collectivités, acteurs du monde
agricole, gestionnaires d'infrastructures, partenaires environnementauy, financeurs, services de
I'Etat)

2/ Activités spécifiques au projet d'élaboration du Contrat de canal

Le contrat de canal de Saint-Martory, est programme d’actions visant a gérer au mieux la ressource en
eau et le patrimoine du canal. L'agent doit assurer I'élaboration du contrat de canal. Il conduit les phases
d’état des lieux, de diagnostic et de réflexion prospective aboutissant au programme d'action du contrat
de canal, dont les objectifs sont déclinés sur les axes suivants : Gestion quantitative de la ressource,
Environnement, Patrimoine et Territoire.

Il s'agit ainsi de :

- Poursuivre la concertation autour de la préparation du contrat de canal : fédérer les usagers du
canal, mettre en place une gouvernance partagée, créer les conditions d'une synergie entre
acteurs...

- Animer |'équipe de projet Réseau31 autour des propositions des parties prenantes du territoire
(collectivités, partenaires institutionnels, irrigants, acteurs environnementaux, industries...)



Mettre en ceuvre I'état des lieux du contrat de canal de Saint-Martory qui a pour objectif de
synthétiser les connaissances existantes sur le périmetre du contrat (fonctionnement, usages et
services rendus, enjeux environnementaux, urbanisme et aménagement, état de la ressource en
eau...)

Elaborer le diagnostic qui a pour objectif de définir les enjeux structurants autour du canal
Rédiger le programme d’actions qui identifie les actions répondant aux enjeux, hiérarchise et
planifie les opérations a mener

Participer avec I'équipe projet a la rédaction d'un reglement d’eau Canal de Saint-Martory

COMPETENCES ET CONNAISSANCES

Savoirs

Compréhension des enjeux autour de lI'aménagement, le développement territorial et la
protection de I'environnement

Connaissance en matiére d'environnement, d'agronomie ou d’hydrogéologie

Notions d'urbanisme ou de géographie

Connaissance du cadre général et réglementaire du fonctionnement des collectivités
territoriales

Connaissance des acteurs de I'ensemble du cycle de |'eau

Compréhension des politiques publiques et des enjeux autour de la gestion collective de la
ressource en eau.

Savoirs faire

Conduire un projet, une démarche et travailler en équipe

Savoir gérer son temps et s'organiser en fonction des priorités

Utiliser I'outil informatique et les logiciels métiers dédiés a I'activité (tel qu'un SIG)
Communiquer par écrit et oralement en s'adaptant aux différents interlocuteurs
Construire des tableaux de bord et des indicateurs dans le cadre de la mission

Savoirs étre

Rigueur et méthode dans le travail

Autonomie, dynamisme, réactivité et adaptabilité

Aisance relationnelle, capacité d'écoute, de communication et de dialogue
Capacité a travailler en équipe et en transversalité

CONDITIONS DU POSTE
Type de poste : Contrat de 2 ans.

Catégorie: A Cadre d’emploi : Ingénieur  Filiére : Technique
Rémunération : statutaire + RIFSEEP + tickets restaurants + participation protection sociale

Temps de travail : Temps Complet

Poste télétravaillable : Oui

Lieu de travail : Réseau3s, 3 rue André Villet, ZI de Montaudran, 31400 TOULOUSE



Poste a pourvoir : Dans les meilleurs délais

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 25/07/2024

Déposer votre candidature (par mail de préférence):
Adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence de I'offre a
recrutement@reseau3a.fr
ou
http://www.reseau3i.fr/offre-emploi/depot-candidature/
ou
par courrier a
RESEAU31—Service Recrutement
3rue André VILLET
31400 TOULOUSE




