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EAu D’AzUR — NICE RIMIEZ
RESPONSABLE DU POLE EXPERTISES HYDRAULIQUES
(REA002-24)
RESPONSABLE DU SERVICE PERFORMANCE HYDRAULIQUE
Encadrer une équipe (3 collaborateurs) spécialisée dans les missions d’expertise —
Comptage & Radio et télé-releve, Protection cathodique, Pré-localisation & poste fixes,
Sectorisation — intervenant sur I'ensemble du périmétre ’EAU d’AZUR
Participer et animer les missions d’expertise hydraulique et technique auprées des services
d’exploitation pour orienter « I'activité réseaux » vers une vision et des objectifs communs
partagés
Coordonner et piloter les opérations de I'équipe avec les agences (services production,
distribution, travaux) et le service client notamment pour :
- le déploiement et la maintenance des loggers acoustiques fixes,
- la maintenance et le suivi des systémes de protections cathodiques,
- la maintenance des outils de sectorisation (comptages et bilans) en collaboration avec le
service EIAS,
- le déploiement et la maintenance des odutils de télé/radio-reléve en relation avec le service
client,
- lorientation des choix pour intégrer les clients télérelevés aux boucles de sectorisation,
- le suivi des consommations télé-relevés par boucle avec pour objectif I'évaluation des ILP
en temps réel.
Planifier les opérations préventives et curatives,
Mettre en place et suivre les bilans de suivi avec indicateurs pour chacune des activités,
Gérer les approvisionnements,
Organiser la collecte et la remontée d'informations pour mise a jour du SIG,
Analyser les données techniques et de workflow,
Piloter les plans d'action a mettre en place au sein des missions d’expertise,
Organiser la logistique intrinséque a ces activités
Assurer le suivi relationnel entre les différents intervenants exploitants et prestataires,
Assurer le suivi et la veille de I'application permanente des consignes de sécurité

En lien avec le responsable du service et les autres pdles :

Proposer et suivre les plans d'actions ciblés d’amélioration du rendement et du
fonctionnement des réseaux (pertes en eau, optimisation des pressions, analyses ciblées
des consommations) et rédiger les rapports a destination des exploitants,
Suivre la sous-traitance et les marchés afférents, piloter des travaux divers,
Assurer l'intégration des innovations techniques et participer a leur mise en ceuvre,
PROFIL REQUIS
Capacité managériale et en gestion de projet
Maitrise des logiciels bureautiques, des outils de mobilité et logiciels afférents
Maitrise des compétences en hydraulique et distribution d’eau potable
Maitrise du dimensionnement des pompes
De préférence 5 ans d’expérience dans le domaine de la gestion des réseaux d'eau
Formation Bac + 2 minimum
Expérience réussie en « management » d'équipe ou gestion de projet
Notions appréciées en instrumentation, électricité, coffrets de télégestion, plomberie,
équipements réseau, objets connectés
Qualités relationnelles et polyvalence
Sens de I'organisation et du service
Réactivité - Capacité d'analyse — Curiosité
Force de proposition
Sensibilité aux démarches environnementales
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