SMGEAG

) Synival Mixte de Gestion
de l'Eau et de UAssainissenent
de Guadeloupe

APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

Le SMGEAG, recherche son (sa) :

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Général Adjoint en charge des Services Techniques, il/elle
assure la responsabilité, la coordination et le management de la Direction Etudes et Grands Travaux
composée de quatre départements dont un département en charge des subventions.

[l/elle assure un role de référent auprés des instances extérieures, garantit la mise en ceuvre des politiques
et stratégies du SMGEAG et participe a leur évolution.

Il/elle assure la maitrise d’ouvrage publique des opérations prévues a la Programmation Pluriannuelle
d’Investissement du SMGEAG et s’assure du respect de I'équilibre financier de chaque opération, du montage
des dossiers de demande de financement et de la justification des dépenses.

PROFIL : ingénieur de formation ou BAC+5 dans les métiers de 'eau et/ou expérience professionnelle confirmée
de 10 ans dans un poste équivalent

MISSIONS :

e Assurer la maitrise d’ouvrage publique des opérations prévues a la PPl (Programmation
Pluriannuelle d’Investissement) du SMGEAG

e Piloter I'activité opérationnelle de la DEGT dans le respect des programmes, respect des budgets,
respect des plannings

e S‘assurer de la qualité des ouvrages réalisés dans une logique de durabilité des investissements
menés

e Piloter le service subvention rattaché a la DEGT. S’assure du respect de I'équilibre financier de
chaque opération, du montage des dossiers de demande de financement et de la justification des
dépenses

e S'assurer du respect des dispositions techniques, réglementaires et de sécurités liées a son
périmetre

e Organiser la transversalité de la réalisation des opérations de son périmetre en lien avec les
Directions Territoriales et la Direction Technique

e Accompagner les Directions Territoriales dans la mise en ceuvre de leurs objectifs sur les aspects liés
alaPPI

e Représenter le SMGEAG aux réunions et rencontres avec les institutions, collectivités, bailleurs,
promoteurs et autres partenaires pour contribuer a la mise en ceuvre des projets de développement
du territoire

e Mener des actions de communication en lien avec son supérieur hiérarchique, le Directeur Général
Délégué et le service communication

e Représenter le SMGEAG lors des auditions ou convocations contentieuses liées a son périmétre
d’activités

e Manager son équipe.

e Développer les compétences de ses collaborateurs.
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e Fixer les objectifs de performances individuelles et collectives de ses collaborateurs et les évaluer.
e Etablir des rapports d’activité et/ou tableau de bord.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :

= Maitrise des logiciels liés a son domaine d’activités et des outils bureautiques

=  Maitrise de I'acte de construire en maitrise d’ouvrage publique

=  Maitrise de la réglementation liée a son domaine de responsabilité.

= Bonnes connaissances techniques des métiers de I'eau et de son environnement institutionnel
=  Bonne connaissance du Code de la Commande publique et de son application opérationnelle
=  Maitrise des enjeux de I'exploitation des services de I'eau potable et de I'assainissement

=  Management d’équipe pluridisciplinaires

= Gestion de conflits

= Gestion de situations de crise

= Rigueur et méthode

= Disponibilité

=  Permis B

CRITERES DE SELECTION DU CANDIDAT :
=  Parcours professionnel apprécié au regard du CV transmis
= Motivations développées lors de I'entretien avec la Direction Générale et la Direction des Ressources
Humaines
= Intérét du service

Si vous étes intéressé(e), priere d’adresser votre lettre de motivationetun CVa:
= Direction des Ressources Humaines : ressources.humaines@smgeaq.fr




